



































ا ا 0 
نان : الاحد 4 ذو القعدة سنة 141 ه. المواف.ق ١5‏ نشرين اول سنة 1418 م. العسدد 0/15 35 
ا اي 





نآلرن مؤقت رقم ( 9" ) لسنة /ا/191 
أفلسسام رقسسم ( 1/8) لممية ١91/7‏ 
نقسام رقم ( 4لا) لسنة لال191 


نشام رقم ( 8١‏ ) لسئة 141/1 
نقسام رمم ( 81 ) لسئة 191/17 
رشارة اللمدمة /1950 - الا15 ) 


أرارات صادرة عن الدبوان اللماص يتفسير القوائين 


الفسسن ظ 





قاثون معدل لقانون تنظم مديزة العقبة وثلرفا 
نظام معدل لنظام العلارات الموحدة للموظفين نلدفا 
نظام معدل لنظام علاوات الطبارين وضباط المهن الفنية لسلاح 5ه"؟ 
الجو الملكتي الاردني 

نظام معدل لنظام صئدو قالتءاون تضباط القوات المسلحة الاردنية 8ه1؟ 
نظام معدل لنظام اللبط الجازي الاردي الجلرفا 

لفن 

كفنا 


























































































سا 


. 1 الخ م م 
خس شر لرط هلابي 
بمقتضى الفقرة ١(‏ ) ليادة ( 14 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراه بتاريح كفلل 


نصادق - بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور - على القانون المؤقت الائي ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيل 
المؤقت واضافته الى قوافين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده  :‏ 


قانون مؤقت رقم (94") لسنة ١41/1/‏ 
قأنون معدل لقانون تنظيم مدينة العقرة 


المادة 1١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون تنظم مديئة العقبة لعام 191/1 ) ويقرأ مع القائرن رقم )١١(‏ 
لسنة 145 المشار اليه فيا بلي بالقانون الاصل وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به مسن 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ - يلغى نص الفقرة ١(‏ ) من المادة (") من الفانون الاصلٍ ويستعاض عنه باائص التالي :- 
2 تؤلف لجنة باسم ( جئة ننظم مديئة العقبة ) مككونة من : س 
أ مدير عام دائرة ميناء العقبة . 
ب وكيل وزارة الصناعة والتجارة . 
ج - وكيل وزارة الشؤون البلدية والقروية . 
8 مدير دائرة الاراضي والمساحة . 
هم مندوب عن رئاسة اركان القوات المسلحة الارداية ينتدبه رئيس الاركان . 
و - رئيس هلدية العقبة , 


اللادة “ات تعدل المادة (/) من للقاثون الاصلي باضافة عبارة ( أو اي قانون آخر يحل محله ) بعد عبارة (رلما 
لسنة ١488‏ ) الواردة فيها . 


لمادة 4 تعدل المادة (4 ) من النظام الاصلي بشطب عبارة ( وكيل وزارة العدلية ) الواردة فيها والاستعاضمة هنا 


بعبارة ١‏ وكيل وزارة العدل ) ٠.‏ 


كاك 








إإرزه - يلنى نص الادة ( 11 ) من القاثون الاصل ويستعاض عنه بالنص التالي : 


-1١ المادة‎ 

تك 

بعل دفم بدل التعريض الى اصحاب الاراضي ال مستولى عليها مقتضى احكام المادة ) نش من هذا القانوت 

يقوم مدير عام دائرة الاراضى والمساحة بئاء على طلب اللجنة باعداد خرائط كاوسترائية لمشروع التنظيم 

مبينا عليرأ -حدود القطع الجديدة وارقامه! والطرق امقررة وفمًا خخططات التنظم الي كا اللجئة » 

والغاء جميع قيود التسجيل السابقة وتسسجيل قطع الاراضي الجديدة بأسماء الاشخاص الذين قررت اللجنة 
ببعها لهم طبًا للجداول الثي تعدها هذه الغاية , 

تضاف الادة الجديدة التالية الى القاثون الاصلي بعد المادة ( 1١‏ ) منه وتعطى ارقم (؟1١)‏ ويعساد ترقم 
المواد اللاحقة لا على هذا الاساس : - 


للدم ؟ ب 


الادة 15- 





على العم مما ورد في ( قانون المحافظة على اراضي واملاك الدولة ) رقم ١4(‏ ) لسنة 1951 »او في أي 
قانون آخر يحل محله » يتولى رئيس اللجنسة اقامة الدعوى على اي شخص يعتدي ع-لى اراي واملاك 
الدولة في مدينة العقبة . وله انتداب اي موظف من موظفي اللجنة لتنظيم اللوائح والضبوط والتقسارير 
اللازمة للدعوى وتقديمها الى عكة املاك الدولة او الى اية محكة إحرى متصة بالنظر في الدعوى 
والمرافعة فيبا وطلب تنفيل الاحكام الصادرة بشأئما . 


ا مين سطلال 


رئيس الوزراء ووزير 
المارجية و افاعم 
مضر بدران 


1 


وزيرالتربية والتعلم ووزير 
دولة اشؤون رئاسة الوزراء 
الدكتور فيك السلام المجالي 


وزهمر 
الاأهملام 
عدنان ابو عوده 


رزبر 
السياحة والآثار 
غالب بركات 
وزبر وزإ بنلن سر 
صلاح جمعه احمد عبدالكرد يم الطراونه 


وزبر الارقاف والشؤون وزه ر وزير الانشاء والتعمير ووزاإد 
والقدسات الاسلامية لعل دولة للشؤون الخارجية 





. كامل الشريف عصام العجلوني حسن ابراهيم 
دز الشصوون وزير المواصلات ووزير وزهير وزير 
البلاببة والقروية السححة بالوكالة الداععلية التموين 
ابراهيم ابوب . عبد الرؤوف الروايده سليان عرار مروان القاسم 
ل سل زيللسر وإ يسدر وزيسر وزيسار 
الالال الاشفال العامة الالية الضناعة والتجارة الثقافة والغباب 
عل سحيمات سعي إبثر محمد الدباس 22 نجمقدين الدجاني الشريف فواز شرك 



















































هم ؟ 


وطن لش فجي 
بمنتضى المادة ( 17٠١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الو راء بتاريخ لو //ااؤا 
تأمر بوضع النظام الآثي : # 








نظام رقم (8/) لسئة /919/9 1 


نظام معدل لنظام العللاوات الموحدة للموظفن 





المادة ١‏ ب يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام العللاوات الموحدة للموظفين لسنة /ب/اة ١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم 
( *) لسنة لإب198 المشار لليه فيا بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من 'عديل كنظام واحد » ويعمل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 

المادة ١‏ ب تعدل المادة ( ٠١‏ ) من النظام الاصلي باعتبار ما جاء فيها فقرة ( !أ ) واضافة الفقرة ( ب ) الهالية اليها : 
ب - لولس الوزراء بناء على تنسيب الوزبر المخقص ان مجعل دوام العمل الرسمي ني اية دائرة أو «ؤسسة 


حكومية أو ني اي قسم منها للدة ثماني ساعات يومياً » وبمنح الموظف الذي يعمل بموجب ذلك 
الدوام علارة إضافية بآرار من الوزبر مقدارها 2 م ( من جموع الرانب والعلاوات المستحقة 











مقتضى هذا اللظام . 
أله /بةا 
[ سين بن طلال 
وزير ال دل ووزير دولة وز 7 وإ سر رئيس الوزراء ووزيد 
اشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة السياحة والآثار الاعسسلام اللمارجية والدفاع 
ااحمد عبد الكريم الطراوله غالب بركات عدنان ابر عوده مضر بدران 
وزيرالاوكاف والشؤوون وزإبر وزير الانشاء والتعميرووزهر وزيمسسار 
والمقدصات الاسلامية العمسسل دولة الشؤون الدارجيبة الزراعة 
كامل الشريف عصام العجلوثي حسن ابراهيم صلاح جمعه 
رزهراشؤون ‏ وربرالمواصسلات دزير الداخليسة ووزير وزيسسسر 
البلدبة والقروبمة ووزير الصحة بالوكالة الثربية والتعلم بال وكالة الثقوبن 
ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابدة سئيمان عرار مروان القاسم 
دده ر رز"تسر وريبسبير لل اسار رزير 
ال ل الاشغال العامة امليه اصناعة والتجارة ٠.‏ الثقافة والشباب 


على سحيات 2 معديئو 0 ممدالدباس 0 بجمالدين لدجالي إإثريشفراؤشرف 





ف رف لش دالا لاد الاي 
فى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1910//4/11 


نظام رقم (1/9) لسنة 141/1 
نظام غدل لنظام عللاوات الطيارين 


وضباط المهن الفنية لسلاح الجو الملكي الاردني 


علاوات الطيارين وضباط المهن الفنية اسلاح اجو الملكي الاردثي 


إلادة ١‏ - يسمى هذا النظا ( نظام معدل لنظام 
ْ ليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه 


أسئة /ا/41 1 ) ويقرأ مع النظام رقم ( 14) لسنة 1115 المشار 1 
من تعديلات كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
فى ا ة جوية ) و ( ضابط 
لادن ؟ - تعدل المادة الثائية من النظام الاصلي بالغاء المعالئي الخخصصة لعباري ( ضابط سيطرة جوية ) و ( 2 
مراقبة جوية ) #لواردتين فيها والامستعاضة عنما با لي : 


ضابط سيطرة جوية : الضابط الممائز على شهادة الدراسة الثافوية العامة او ما يعادنها وانبى بنجاح دورة 
1 سيطرة جوية في إحد اسلدة امو في الداخل او الخارج على ان يكون قد سبقها 
تدريب عملي في سلاح اجو . او الضابط الذي برفع من رئية وكيل الى رتبةملازم 
وكانت مهنته السابقة مأمور دفاع جوي درجة اول شريطة اجتيازه دررة سيطرة 
جوبة في احد اسلحة الجر ه ش 


ضابط مراقبة جو يه : الضابط الحائز هل شهادة الدر اسمة الثانوية العامة او ما يعادفا وانبى بنجاح دورة 


مراقهة جوية في احد اسلحة البو في الداشعل او امارج على ان يكون قد سبقه” 






























































































































/بانه ؟" 
تدريب عملي في سلاح اللجو. او الضهابط للذي يرفع من رثبة وكيل الى رلبة ملازم 
وكائت مهتته السابقة كائب عراقبة جوية درجة اولى شريطة اجتيازه دورة 
مراقبة جوبة في احد أسلحة الجو 5 
/وم؟ 
ييل ا مسن سس طلال 
ور وزفهتدر وزير القرية والتعلم ووزهر رئيس الوزراه 
العصطلللسدل السياحة والاثار دول ةلشؤون رئاسة الوزراء وورزير اللارجية والدفاع 
احمد عبد الكر بم الطراونه غالب بركات عبسسد السلام المجالي مقير بدران 
وريرالاوقاف والشوون وزبسر وزير الانشاء والتعسير ووزير وتمسهيمر 
والمقدسات الاسلامية العمل دولة الشؤون الحارجية الزراعسة 
كامل الشريف عصام العجلوثي حسن ابرأهيم صلاح جمعه 
وزيرالثقافة والغباب2 وزيسرالشوؤون وزير المواصلات ووزير وزإر التموين ووزير 
ووزير الإعلام بالوكالة البلنيةولقرريسة الصحسة باأ-_وكالسة الداغللىة بالوكالة 
الشريف فواز ثرف ابراهيم ايوب عيد الرؤوف الروايده مروان القاسم 
وزهير وزير وزبمر وزير الصناعة 
لتقل الاشغال العامة المالية والتجسسسارة 
علي سحهات سعيد لينو محمد الدباس نجم الدين الدجاني 





الأ ١‏ - يسمى هلا النظام ١‏ نظام معدل لنظام 


0ه" ؟” 


ا ا م1121 ااملاالُاسُسُْشُْسُلسسسي يي 1011100 


١غ‏ رطع لوط للب 


مفتضى الادة ( ) من الدسه- ور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ /ة/بااة 
لمر بوضع النظام الآتي : - 


نظام رقم )8١(‏ لستة /191/1 
نظام معدل انظام صندوق التعاون لضباط 
القوات المسلحة الاردنية 


صندوق التعاون لضباط القوات ااسلحة الاردنية لسنة /19109 ) 


ويقرأ مع النظام رقم ( ٠‏ ) لسنة ١958‏ المشار اليه فمايلي بالنظام الااصلي وما طرأ عليه من تعديلات 


كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجر بدة الرسمية . 
الانة ؟ - تعدل الماده ( ١1"‏ ) من النظام الاصلي بالغاء سبي الفائدة ( /1/ ) و(9“ ) - الواردئين فيبا والاستعاضة 
عنهما بالنسبتين ( 0/ ) و ( 77 ) على التوالي ' 


ا كسس سطلال 


ةا 

وزيب دار ورييبتير وزير التربية والتعلم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
الل سكلل السياحة والائار ‏ دولة لشؤون رئاسة الوزراء الفارجيةوالد فاع 
احمد عبد الكريم الطراونه غالب بركات عبد السلام المجالي مضر بدران | 
رز الاوقاف والشؤورن وزيلدر وزيرالانشاء والتعمسير ووزير وزبر 
رالقدسات الاسلامية العم جل ووا-ة للشؤون الخارجية الزراعة 

كامل الشريف عصام المجلوثي حسن ابراهيم صلاح جمعه 
عي ل ا 
زر الاعلام بالوكالة الشو ون البلدية والقروية ‏ ووزير الصمحة بالوكالة" الداتملية 2 ل 
اريف فواز شرف ابراهيم ايدب عبد الرؤوف الروابده مروان ا و 
اس بسر ش وز ل وزب سر ١‏ وزيم بار 
الشلفل الأإشغال العامة الابة الصناعة وللعجارة 

علي سحمات سعيد بيئو محمد الدباس ٠‏ نجم الدين اللدجاني 











































































انبرض 





بمقتضى المادة ( "1١‏ 


) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ ]4 ]بالا 
ذأمر بوضع النظام الآني :.- 


المادة 1 يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اللخط الحجازي الاردلي لسئة ١51/0‏ ) » ويقرأ مع النظام رقم ١(‏ 
أسنة 484 المشار اليه فهايلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ؛ ويعمل بهين | 


نظام رقم (81) لسنسة ١41/1‏ 
نظام معدل لنظام اللخط الحجازي الاردي 


ب ومسو يمع دم 


تاريخ نشره في الحريدة الرسمية . 
لاوخ ا د يلغى نصن المادة ( 41 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 


1١ المسادة‎ 

أ - فشكل في انغط لحنة نسمى(لجنة انتقاء الموظفين) يرأسها المدير وعضوية كل من مساعد الاير | 
والمدير ا !لي ورئيس القسم المؤتص ومدير شؤون الموظففين وفيحالة غيابالرئيس» يثرأساللجة) | 
اعلى اعضائهادرجة» ولا يعتبر انعقاد اللجنةقائونيا الا اذا حضره جميع اعضائها »ولا يعتبر فرار 


اللجئة فاثونيا الا اذا اقره ثلاثة من اعضائها على الاقل . 


ب مختص ( بلحنة انتقاء الموظفين ) بتعيين الموظفين والمستخدمين في انخط الحجازي الارجلي وترفيهم 


وعزهم واتخاذ الاجراءات الوأديبية حقهم وائباء خدماتم ونقلهم 7 


سج مع مراعاة الاحكام الوارده في هذا النظام تطبق ( نة التقاء الموظفين ) في سياق قيامبا ٌْ 
بانخقصاصاتبا المنصوص عليها في هله الماده الاحكام والاجراءات المنصوص عليها في نظام | 


ا مين سطلال ا 





اليدمة المدنية 3 
طفن 
ود بسر وز يسار وزير التربية والتعلم ووزير 
السياحة والاثار الاعلام دولة لذزون رئاسة الوزراء 
غالب بركات عدنان أبو عرده عبد السلام الممجائي 


وزيرالاوقافوالقؤون وزير وزيرالانشاء والتعميرووزير وزير 
والمقدسات الاسلامبة العسصل دولة للشؤون الخارجيسة الزرامة 
صلاح جمعه احمد عبد الكريم الطراوله 





كامل الشريف 2 عصام العجلولي 2 حسن ابراهيم 
ول الشؤون ورزهم رالراصلات و م 
البلدبهة والقرويبة ووزير الصحة بالوكالة 
ابراهيم ايوب عبد الرزوف الروايده سليمان عرار 
ورجسير وز ل ورإسسر ول سر 
لتقل الاشئال العسامة الالهمة الصناعة والتجارة 
علي سحيات سعل بينو محمد الدباس 2 نحم الدين الدجائي 











ورد 
الاللللسسلل 


الداجاي __ ا الدمرهمن 


١‏ لفق 








2 ل بزب# م 
فى رط لاش ااي 
بد الاطلاع على الفقرة ١(‏ ) من المادة ( /100) من الدستور ٠‏ 
تبر بماهو آت : 
تفياف انادة ( العاشر ٠‏ ) التالية الى اخحر المواد المبيئة في ارادئنا باحداث وسام عسكري باسم ( شارة اللقدهة 
١49‏ - 1/إ9! ) والمنشور في العدد رقم (598؟ ) عن الجبريدة الرسمية الصادر بتاريخ 191/1//8/9 . 


للاذط 1١‏ : 
سس 


وكون شربط الشارة من القماش الخريري المموج بقياس ( "امم >< 1١‏ مم) الواله بالمريب والمقاساث التالية : 


من اليسار : اللون الاحمر بليه اللون الأسود فائلون الابيض ثم اللون الاعضر وكل منها بعرض ( قر 1 ) مم. 


١‏ كيس سن طلال 


اشفلفكيفلن 


رئيس الوزراء 
مضر بدران 


وزبر ال دفاع 
مغير بدرات 





































































































قرار رقم )١6(‏ لسنة 91/1 ١‏ 


صادر عن الديوان لاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب رئيس الوزراء بكنابه المؤرخ 4/١//ا/41!‏ رقم نص /1*41/1451 اجتمع الديوان الخاص بتفسر 
القوائين لأجل تفسير المادة الثالئة من نظام صندوق الادخار لموظفي الحكومة غير المصئفين رقسم “47 لسئة وله حا 
عدلات بالنظام رقم ٠‏ لسئة “/ا4 وبيان ما اذا كان حكمها يسري على موظفي وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات 
لاسلامية المعيزين على حساب المخصصات المفتوحة أم لا؟ . 

و بعد الاطلاع على كتاب وزير الماليةالموجهلرئيسالوزراءبتاريخ/1//ا/1 ومذكر ةمامي الاوقا ف الموجهلارئيس 
بتاريخ 5لاة وتدقيق النصوص القانوئية يثبين أن المادة الثالئةاللطلوب تفسيرها قنص على ما يلي » تسرياحكام 
هذا النظام على : 

أ -الموظفين غير المصئفين والموظفينعقود غير اللحاضعين للتقاعد بموجبها او الموظفين بروائب مقطوعة المدرجه 

وظائفهم قي الجدول الملحق بنظام تشكبلات الوزاراث والدوائر الحكومية . 

ب الموظفين غير الحاضعين للتقاعد او لانظمة ادنمار نخاصة والعاملين في غير ااوزارات وااؤسسات الحكومية 

المنصوص عليها في الفقرة السابعة من هلو الادة . 

ويستفاد من هذا النص ان الموظفين الدين نسري عليهم احكام النظام ااشار اليه ينقسمون الى فثتين . 
الفثة الاولى : وهي تشمل موظفي الحكومة في الوزاراث والدوائرالمدرجةوظائفهم في الجدول الملحق بنظام تشكيلات 
الوزارت والدوائرالحكومية شريطة ان يكووا غير .صئفين او موظفين بعقود غير نخاضعين 
بعوجبها للتقاعد او موظفين بروانب مقطوعة . 
موظفو الوزارات والدوائر التي لاتدرج وظائف موظفيها في الجدول المشار اليهآثفا وكذلك موظفر 
المؤسسات الحكومية المسثقلة غير المدرجة وظائفهم في نفس الندول ممن لايخضعون للتقاعد او لانظمة 
ادخار خغخاصة . 

وححيث ان وزارة الاوقاف ليست من الوزارات الني :درج وظائف موظفيهاني الجدول الملمحق بنظام تشكبلات 
الوزارات والدوائر الحكومية وائما هي وزارة لما مواز:ة خاصة وجدول تشكيلات خاص بموظفيها حسما هو واضح 
من نص المادئين الرابعة والسابعة من قانون الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية رقم أسئة 455 والمادة "!من 
نظام الاوقاف والشؤون الاسلامية رقم 141 لسنة 455 . فان موظفيها غير المصتفين والموظفين بعقود والموظفين 
برواتب مقطوعة المدرءجة وظائفهم في جدول تشكيلات موظفي الوزارة وغير الخاضعينللتقاعد او لانظمة اداصار 

خخاصة يدخلون في مفهوم الموظفين المنصوص عليهم في المقرة ( ب ) من المادة الثالتة من نظام صندوق الادخار 
وتسري عليهم أحكام هذا النظام . 

هذا ما ثقرره في #فسير النص المطلوب تفسيره , 

صدر بتاريخ151///94/8 . 


الفئة الثاقية : 


مندوب وزارة الاوقاف رئيس ديوانالتشريع عضو محكمة التمييز الرئيس الثاني محكمة بتفسير القواثين: 
المدير المالي في رئاسة الوزراء التمييز الرئيس الاول لحكمةالتميز 
على الما بله عسى طماش صلاح ارضشدات> نجيب الرشدان موسي الساكت 





الم ب ب ا 0 





ملسن 





قرار رقم )١5(‏ لسنة /ا/91١‏ 


مسادر عن الديوان اللاص بتمسير القوانين 


بناء على طلب رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 110/17/1٠‏ رقم ن ص /44181/147 اجتمع الديوان الخسساص 
بطر القوابين لأجل تفسير المادة الثالثة من نفلام صندوق الادشعار لمونلفي الحكومة غير المصنفين رقم “41 لسنةه/191 


أ حماعدلت بالنظام رقم حم لسنة 199/5 وبيان ما اذا كانت احكام هذا النظام قسري على موظفي سلطسة الميام 
١‏ رللجاري أملا؟ . 


وبعد الاطلاع على المراسلات اللمارية بين ساطة المياه والمجاري ووزير لمالية بتخصوص التقطة المطاوب تفسيرها 


ا 
١ 1‏ ان المادة الثائثة من نظام صندوق الادخار اوظفي الحكومة غير المصنفين رقم ”ة لسنة ه191 حسها عدلت بالنظام 


رفم م أسنة 1410/1 عنص على ما يلي تسري احكام هذا النظام على : - 

أ ) الموظفين غير المصنفمن واأاوظفين بعقود غير اللماضعبن للتقاعد بموجبه ١‏ أو الموظفين برواتب «قطوعاً 
الملدرجة وظائفهم في الجدول الملدق بنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 0 

ب) الموظفين غير الداضعين للنقاعد او لأنظمة ادخار خاصة والعاملين في غير الوزارات والمؤسسات الحكومية 
المخصوص عليها ي الفقرة السابعة من هذه الادة , 

9 ان المادة الثالئة من قانون سلطة المياه والمجاري في منطقة أمازة الماصة رقم 4 أسنة ؟/ا15 أنصس على ما بلي‎ - ١ 

أ ) يؤسس عقتضى هلا القانون ( ضمن حدود منطقّة الأمائة البلدية والتنظيمية ) سلطة تسمى( سلطة الموه 
والمجاري أي منطقة الأمالة ) ويكون لها شخصية اعتبارية واستقلال مالي واداري . 

ب ) ئدار السلطة كهيئة عامة الخدمات ٠‏ 

ج ) “رلبط السلطة بأمين العاصة , 

د ) السلط_ة ان تشتئري وتستأجر وتمتلك الاموال المتقولة وخير المنقولة وأن نبرم العقود وان تقاضي ونقاضى 
ببله الصفة وان تثيب عنها بالاجراءات القضائية المتعلقة بها وكيلا خاصاً او أكثر بالصلاحيات التي 
اقررها أه , 


1 " - أن المادة السابعة من نفس القانون تنص على ما بلي ؛ - 


| ) إتولى ادارة السلطة مجاس ادارة مؤلف من : 
(1) امين العاصصة رئيساً . 
(؟) عضوين من اعضاء مجلس الامانة , 
9) عضو من وزارة الصحة , 
(؛4) عضو من صلطه المصادر الطبيعية ٠‏ . . 
اك 000 القطاع الياص بعينهما رئيس الوزراء بتنسيب من رئيس المجلس الخ :» 
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5 ان المادة ؟١‏ منه تنص على ما يلي : ب 


(أ - تنقل بمقتضى احكام هذا القاثون الى السلطة الاموال والموجودات با فيها الحقوق المثر قبة عليها المتعافة 
بالميام والمجاري العامة ومياه الامطار . 


ب دكا تنقل الى السلطة الالتزامات بما فيها القروض والديون الاخرى ااقي ترنيت على أمائة العامة من جراء 
تزويد المياه وانشاء المجاري العامة ومياه الأمطار ) + 


ه - ان الفقرة (أ) من المسادة (14) منه تنص على ان رأس مال السلطة يتكون من القيمة الصافية للأموال المنقولة 
وغير المثقولة الني تنقل اليها بمقتضى احكام هذا القانون بالاضافة الى اية مبالغ [ضعها الحكومة او اية جهةاخرى 
هله الغاية يوافق عليها مجلس الوزراء . 
5 إن المادة (11) اناطت بمجلس السلطة صلاحية وضع موازنة السلطة لكل سنة مالية على ان ثر فع الموازلة لرئيس 
الوزراء لاقرارها : 
ويستفاد من نص الفقرة (أ) من المادة الثالثة المعدلة من نظام صندوق الادثار المشار اليه ان الموظفين المشمولين 
بأحكام هذه الفقرة هم الموظفون المدرجة وظائفهم في الجدول الملحق بنظام قشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 
شر يطة أن يكوثوا موظفين غير مصنفين أو موظفين بعقود غير خاضعين بموجبها للتقاعد أو موظفين برواتبمقطوعة. 
أما الموظفون الذين يشملهم نص الفقرة ( ب ) من نفس المادة : فحيث ان هذا النظام هو نظام خخاص بموظفي 
الحكومة كنا هو واضح من التسمية الني أطلقت عليه في المادة الاولى منه التي نصت على ان هذا النظام يسمى نظام 
صندوق ادخار موظفي الحكومة الخ .. 
وحيث ان موظفي الحكومة في الوزارات والدوائر المدرجة وظالفهم في الجدول الملحق بنظام تشكيلات 
الوزارات والدوائر الحكومية قد شملهم نص الفقرة (أ ) من هله المادة م 


فان ما يستفاد من ذلك ان الموظفين المبحوث عنهم فيالفقره ( ب ) هم موظفو الوزارات والدوائر الي لاتدرج 


. فظائف .وظفيها عموماً ني الجدول الملحق بالنظام المشار اليه وكذللك موظفو المؤسسات الحكومية المستقلة غير الملدرجة 


وظائفهم في نفس الجدول من لا مخضعون للتقاعد او لأنظمة ادثعار نخاصة , 


ودذا فان مناط التفسير بالنسبة لموظفي سلطة المياه والمجاري هو ما اذا كانت هله السلطة مؤسسة -حكومية فيكون 
موظفوها مخاضعين لنظام صندوق الادخار لموظفي المكومة تطبيقاً لنص الفقرة ( ب ) أم انها ليست مؤسسة حكومية 
فلا بمخضع موظفوها لأحكام هذا النظام . ش ش 


وباستعراض نصوص قانونها الحاص ومنها النصوص المدرجة آثفاً بتبين ان عناصر المؤسسات الرسمية المبيئة في 
قرار التفسير الصادر عن هذا الديوان بتاريخ 1450/11/8 رقم 14 متوافرة في هله السلطة اذ انها بمقتضى هلا 
القانون من اشخاص القانون الاداري وتدار وفةا لتنظم القانون العام واساليبه وتستخذم السلطة العامة ي سبيل تحقبق 
أهدافها. كاان الحدمات النى تقوم بها هي خخدمات عامة واموالها اموالا عامة وما حق ابرنام العقود ولتمتع 


55 





بريازات مالية غتلفة وموظفوها يعتبر ون موثلفين عامين , ولهذا فهي مؤسسة حكومية لا مؤسسة اهلية ٠‏ 
الفقرة ( ب ) من المادة الثالثة من قانونها املخاص مر تبطة بأمين العاصمة الذي هو رئيس اؤسسة 


اما كوتها بمقتضى 0 
لثة من قانون البلديات رقم 9؟ لسئةهه 19 فان ذلك لايغير من الامر شيا ولايجعلهاقا بعةللامانة. 


ولا حسب نص المادة النا 
مؤمسة حكوهمية مستقلة مخضعون لاحكام نظام صندوق ادخمار 


نبنى على ذلك ان موظفي السلدلة بوصفها 
0 الهم لا نحضعون للتقاعد او لانظمة 


مرفي الحكومة عملا بالفقرة ( ب ) من المادة الثالثة من قانونها الخاص ما دام 


ادخار خاصة , 
هذا ما نقرره في لفسير النص المطلوب تفسيره . 
صدر بتاريخ لا 
عضو عضو عدو عضو رئيس الديوات الخساص 
ندر مسلطةالمياهواخارىح رئيس ديوان عضو مكة التمييز الرئيس الثاني بتفسدر 0 
هدير الدائرة الادارية التشر يع لحكة التمييز الرئيس الاول. لعييز 
في رئاسة الوزراء 
يح القربوي عيسي طماش صلاح ارشيدات نجيب الرشدات مومى الساكت 






































































قرار رقم )١0(‏ لسنة /ا/ ١‏ 


صادر عن الدايون الخاص بتفسير القواثين 

بناء على طلب رئيس الوزراء بكتابه الورخ ١٠‏ )ةا رقم كل اجتمع الدايدون ا لخاص بتفسر 
القوانين لاجل تفسبر الثقرة (+) من المادة السادسة من قانون مزاولة مهنة الصيدلة ركم 5 أسنة 13/9 والمادةالماشرة 
من قانون نقابة الصيادلة رقم ١ه‏ لسئة ؟/1410 وبيان ما اذا كان الشخص اللداصل على شهادة فيالصيدلة م نكليةبيرن 
بها قب لتاريخ نفاذ قانون مز اولة مهئة الصيدلةالمشار اليه وثقدم بطلب للحصول على ترخيص لزاولةهله المهنة بعد تاريخ 
أفاذ هلما القاثون , هل هو معفى من تقديم النحص المقرر في نظام فحص الصيادلة رقم ١4‏ لمنة “141/7 ام انه 
تاضع هذا الفحص . 

وبعد الاطلاع على كتاب وزير الصحةالموجه لرئيس الوزراءبتاريخ؟؟ 7 وتدقيق النصوص القانونبةتين: 
١‏ - إن المادة اللفامسة من قانون مزاولة مهئة الصيدلة المطلوب تفسيره تنص على أنه لاجوز لاي صيدلي انيار سممله 

في اية مؤسسة صيدلائية مالم يحصل على ترخيص بللك من الوزير بعد الاستئناس برأي مجلس الثقابة . 

وان الفقرة ( ه) من المادة السادسة منه لائجبز منح الترحيص المبحوث عنه آثفا ما لم يكن طالب الترخيص فد 

اجتال الفحص المقرر حسب النظام الذي يوضع لهذا الغرض . 
؟"' ‏ ان المادة الساوسة من قانون تقابةالصيادله رقم ١ه‏ أسزة ؟/اةا تنص علىانه يشرط قي من يزاول المهنة ان يكرن 
مسجل في السجل , 


هزاولةمهنة الصيدلة 0 


وان المادة للعاشرة من نفس القانون تنص على ما بلي : 55 


( على كل من صيادلة ليش وكل صيدلي حصل على ترشحيص لمزاولة المهنة ولم يكن مسجلا فيالسجل قبلقا 
هذا القانون ان يتقدم بطلب للتسجيل خلال سنة واحدة من قاريخ ثفاذه على ان يعفى من تقديم الفحص للفرد 


في الفقرة (ه ) من المادة السابعة من هذا القائرن . 


الصيادلة وهو النظام رقم 4"السئة*/191ا . 


اعفاء خاص بفئتين من الصيادلة على سبيل الاستثئاء : 
الاو 1 > صادلة اللستر, 


وان النقرة (ه) من المادة السابعة دنه تشترط في طاب التسجيل أن يكون قد اجتاز اللفحص المقرر وفقا لقائوذ 


ومن هله النصوص يئضح ان المشرع لا بجيز الترخيص لاني صيدلي يمر اولةمهنةالصيدلة اعتبارا من 1411/8/١‏ 
وهو تاريخ لفاذ قانون مزاولة مهنة الصيدلة المشار اليه الا اذا اجئاز الفحص المقرر في النظام الخاص بفحص 


اما الاعفاء من الفحص المنصوص عليه في المادة العاشرة من قانون نقابة الصيادلة رقم ١ه‏ لسنة 190/19 اهبر 


١‏ لل يست ست 





"655 





ثانيسة , التسيادلة الدين -حصاوا على ترخيص بمزاولة مهئة الصيدلة وم يكونوا مسجلين في السجل قبل نفاد هلا 
القاثون على أن يتقدم «ؤلاء بطلب للتسجيل خلال منة واحدة من تاريخ ثفاؤه الموافق ه/ 1910/7/1١‏ 

وعليه ومع مراعاة هذا الاستثناء نقرر ان لأصيدلي الذي رج من كلية صصيداة معترف بها قبل تاريخ تفاذ 
قاثون مزاولة مهنة الصيدلة وتقدم يطلب للحصول على ترخيص مز اولة هده المهنة بعدهطاالتاري خلا يمنحترخيصا 


مالم يكن قد اجتاز الفحص المقرر حسب نظام فحص الصيادلة رقم 1184 لسنة 1516 ٠‏ 


عصو 


مندوب وزارة 

الصصة رئيس 

قسم الصيادلة 
حسام الدين مسمار 


صلر بتاريخ 8 / 4 / لالا15 , 


عصر عضو 


رئيس ديوانالتشريع عضو محكدة التمييز 
قي رئاسة الوزراء 


عيسى طماش صلاح ارشيدات 


رئيس الديوان الخاص 


عضو 
الرئيس الثاني لمحكمة ‏ بتفسير القرانين 
التمييز الرئيس الاول لحكلة 
التمييز 
نجيب الرشدان موسى الساكت 





